RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE] POWIATOWEGO
SZPITALA IM. WEADYSEAWA BIEGANSKIEGO W IEAWIE

]

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 633)

l. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej.

Firma Powiatowy Szpital im. Wtadyslawa Bieganskiego w Itawie
Siedziba Ttawa

Adres ul. Gen. WL Andersa 3

Numer KRS 0000021060

REGON 510879196

Numer Ksiegi Rej. | 000000015097

NIP 744-14-84-344

Telefon /89/644-96-01

Poczta e-mail kancelaria(@szpital.ilawa.pl

Witryna www www.szpital.ilawa.pl

I1. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej  zostala opracowana w oparciu o teori¢

1 zasady analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno- finansowych niezbednych do sporzadzenia
analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéw

opiceki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r., poz.832).

Analiz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2021 rok przeprowadzono w oparciu o
punktowe oceny przypisane poszczegolnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem

okreslonym w w/w rozporzadzeniu.




ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]JI FINANSOWE] za rok 2021
Lo . . L. Ocena .
Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy warto$d Wskaznik Ocena
punktowa
. 1000
—— Wyr:k ado X - 00 — ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci ‘ir‘zy ‘;Y;le Ottze Sprze Zy Pr‘z utow od 0,0% do 2,0 % 3 5 330, 5
netto | PreyCiOCynetio ze spraedazy towarow powyiej 2,0% do 4,0% 4 270
i materialéw + pozostale przycdhody operacyjne o
powyzej 4,0% 5
+ przychody finansowe
Zvsk L. wynik z dzialalno$d operacyjnej x 100% ponizej 0,0 % 0
i
dy'at:lwn(')sf: przychody netto ze sprzedazy produktow od 0,0% do 3,0 % 3 5250, 5
“t n?s‘{l + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 3,0% do 5,0% 4 270
operacyjnej i materialéw + pozostale przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskowno$¢ wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 5.04% 5
aktywow Sredni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 e
powyzej 4,0% 5

aktywa obrotowe - naleznosd krétkoterminowe ponizej 0,6 0
z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 od 0,60 do 1,00 4
miesieqy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
Ptynnosci miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,5 do 3,00 12 5.89 10
biezacej zobowiazania krétkoterminowe - zobowiazania powyzej 3,00 lub jezeli 10 ’
z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnosd zobowiazania
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowiazania krétkoterminowe = 0 zt
krétkoterminowe
aktywa obrotowe - naleznosd krétkoterminowe ponizej 0,50 0
z tytulu dostaw i uslug, o okresie splaty powyzej 12 powyzej 0,50 do 1,00 8
miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
Plynnosci miedzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezeli 10 5.73 10
szybkiej zobowiazania krétkoterminowe - zobowiazania zobowiazania ’
z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalno$d krétkoterminowe = 0 zt
powyzej 12 miesieey + rezerwy na zobowiazania
krotkoterminowe
e E
. K - od 45 dni do 60 dni 2
nalezr.losa przychody netto ze sprzedazy Produkt?w od 61 dni do 90 dni 1 33 3
(w dniach) + przychody nfitto ze'sprzcdazy towarow powyzcj 90 dni 0
i materialéw
$redni stan zobowiazan z tytulu dostaw i uslug
Rotacji liczba dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowiazan przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 4 17 7
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 90 dni 0
i materialéw




IV.  WSKAZNIKI ZADEUZENIA
Zadtuzenia (zobowiazania dlugoterminowe + zobowiazania ponizej 40 % 10
, krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania ) od 40% do 60% 8 o
aktywow o s ) 15% 10
% x 100% powyzej 60% do 80% 3
aktywa razem powyzej 80% 0
10
od 0,00 do 0,50 8
zobowiazania dlugoterminowe + zobowiazania od 0,51 do 1,00 6
Wyplacalnosci krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania od 1,01 do 2,00 4 0,29 10
fundusz whsny 0d 2,01 do 4,00 0
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskane pkt. 20
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 65 |

Zaproponowany przez Ministra Zdrowia podzial punktow pomiedzy poszczegdlne grupy
wskaznikéw ekonomicznych odzwierciedla ich znaczenie w ocenie sytuacji ekonomiczno-
finansowej szpitala. Najwickszy wplyw na t¢ ocen¢ maja wskazniki plynnosci, ktore stanowia
36% i wskazniki zadluzenia stanowiace 29 % wszystkich mozliwych punktéw do uzyskania.
Szpital w grupie wskaznikdw plynnosci uzyskal 80 % max liczby punktéw ( 20 punktéw na 25
mozliwych do uzyskania) oraz w grupie wskaznikéw zadluzenia maksymalng ilo$¢ punktéw (tj. 20

na 20 mozliwych do uzyskania).

Wskazniki zyskownosci stanowig 21 % wszystkich punktow. W 2021 r. przyjmuja
wartos$ci dodatnie 1 stuza do oceny efektywnosci dzialania Szpitala. Wskazuja na wlasciwy
stosunek przychodéw w stosunku do kosztow, gdyz gléwnym celem dziatalnosci szpitala jest
udzielanie $wiadczeft zdrowotnych i promocja zdrowia. Z uwagi na charakter dziatalnosci nie
zaklada si¢ maksymalizacji tych wskaznikow. Nie ma okreslonych optymalnych wielkosci dla
wskaznikéw zyskownosci. Ich poziom zalezy od branzy w jakiej dziala podmiot. Mozemy
porownywaé wielkosci z latami ubieglymi lub ze wskaznikami uzyskanymi przez jednostki o

podobnej wielkosci 1 rodzaju dzialalnosci.

Biorac pod uwage wyliczone wartosci wskaznikow oraz przypisana im wage punktowsa
Powiatowy Szpital im. Wiadystawa Bieganskiego kwalifikuje si¢ do grupy A (najlepsze szpitale)

kategorii stabilnosci ekonomiczno-finansowej.

Uzyskanie 100 % mozliwych punktéw w kategorii wskaznikéw zyskownosci przy
maksymalnej punktacji wskaznikéw efektywnosci i zadluzenia oraz bardzo wysokiej ocenie
wskaznikéw plynnosci $wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej szpitala i sprawnosci

biezacego zarzadzania jednostka.



TABELA PODSUMO WUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-

FINANSOWE] za 2021 rok

Grupa

Wskazniki Wartos¢ wskaznika Ocena uzyskana
Wskaznik zyskownosci netto (%) 5,33% 5
\X/skaini.k z.yskownoéci dziatalnosci 5.05% 5
operacyjnej (%o)
Wskaznik zyskownos$¢ aktywow (%o) 5,04% 5

Wskaznik biezacej ptynnosci

5,89 10

Wskaznik szybkiej ptynnosci

5,73 10

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)

Wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach)

17 7




Wskaznik zadtuzenia aktywéw (%0) 15% 10

Wskaznik wyptacalnosci 0,29 10

F.aczna warto$¢ punktow 65

I1I. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zatozen.

Szpital Powiatowy im. Wladystawa Bieganskiego w Itawie prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2022 -
2024 rok zostala opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalnosci leczniczej. Szpital pokrywa
z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowiazania.

W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zatozono
utrzymanie stabilnosci  ekonomiczno-finansowej oraz  osiagnigcie  dodatniego  wyniku
finansowego.

Raport uwzglednia ustalenia Wieloletniego Planu Finansowego Panistwa (WPEFP) na lata
2022-2025, przyjetego przez Rade Ministrow 26 kwietnia 2022 r, w tym zaktualizowany na rok
2022 program konwergencji. Przedstawia on s$redniookresowa prognoze sytuacji gospodarczej
Polski 1 jej finanséw publicznych do 2025 roku. Scenariusz makrofiskalny prezentowany w
Programie wykorzystuje dostegpne do 1 kwietnia br. dane i projekty przepiséw prawnych i

programow, ktorych realizacja jest wysoce prawdopodobna.

Wskazniki makroekonomiczne

Kluczowe znaczenie z punktu widzenia calego systemu ochrony zdrowia ma ustawa z
dnia 11 sierpnia 2021 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1773). Zaklada ona stopniowe
zwigkszanie nakladéw na ochrone zdrowia do 2027 roku az do osiagnigcia poziomu 7% PKB.
Ustawa wskazuje, ze wysokos¢ srodkéw  finansowych przeznaczonych na finansowanie ochrony
zdrowia nie moze by¢ nizsza niz:

1) 5,75% produktu krajowego brutto w 2022 r.,



2)  6,00% produktu krajowego brutto w 2023 r.,
3) 6,20% produktu krajowego brutto w 2024 .

26 kwietnia Rada Ministréw przyjeta Program konwergencii, ktéry aktualizuje zalozenia
WPEFP na lata 2022-2025. Zgodnie z tym dokumentem scenariusz makroekonomiczny
sredniookresowy przedstawia si¢ nastgpujaco:

e oczekyje sig, ze tempo wzrostu realnego PKB w 2022 r. osiagnie 3,8%, a w 2023
r. wyniesie 3,2%. W latach 2024-25 stopa wzrostu realnego PKB uksztattuje si¢
odpowiednio na poziomie 3,0% oraz 3,1%,

e w zakresie inflacji w 2022 roku stopa inflacji utrzyma si¢ na wysokim poziomie —
sredniorocznie wyniesie 9,1%, by w kolejnych latach stopniowo spadac (7,8% w
2023 roku, 4,8% w 2024 roku i 3,5% w 2025 roku),

e W 2022 roku zalozony zostal wzrost kosztéw pracy na jednego zatrudnionego
wynoszacy 10,3%, a wigc przewyzszajacy prognozowany poziom inflacji (9,1%).
Podobnie sytuacja ma wyglada¢ w kolejnym roku (10,1% wzrost kosztow pracy na
zatrudnionego przy inflacji na poziomie 7,8%). Mimo wysokiej inflacji nadmierna
presj¢ placowa hamowac bedzie m.in. pogorszenie nastrojéw i spowolnienie
wzrostu PKB w wyniku wojny w Ukrainie oraz wejScie na rynek pracy czesci
uchodzcéw. Wraz z wyhamowaniem inflacji realna dynamika kosztéw pracy na

jednego zatrudnionego w latach 2024-2025 wyniesie ok. 3,5%.

Zatozenia do prognozy przychodéw i kosztow

Podstawa okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy Szpitala na 2022 r.
z uwzglednieniem regulacji dotyczacych zmian finansowania $wiadczenn w 2022 roku. Dwa
ostatnie lata, niezwykle trudne ze wzgledu na branz¢ w jakiej funkcjonuje Szpital w Itawie
umocnily pozycje jednostki. Szybkie odnalezienie si¢ w nowej sytuacji pozwolito plynnie przejsé
z realizacji typowych $wiadczenn medycznych do jakich szpital zostal powolany do $wiadczen
wynikajacych z potrzeby chwili — pandemia SARS-CoV-2. Chociaz sytuacja jest caly czas bardzo
dynamiczna to nie przelozyla si¢ ona na zmniejszenie wplywow ze sprzedazy ustug medycznych.

Do prognozy przychodéw na lata 2022-2024 przyjeto, ze zakres realizowanych swiadczen
ze $rodkéw publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci
podmiotu. Przychody ujete w prognozie sa wyzsze od przychodéw ujetych w planie finansowym

na rok 2022 w zwiazku ze zmianami jakie mialy miejsce w okresie styczen - maj 2022 r.



Wykaz uméw na finansowanie §wiadczen ze Srodkéw publicznych zawartych na dzien

sporzadzenia raportu:

1.

10.

11.

12.

13.

NFZ Olsztyn — SWIADCZENLA PODSTAWOWEGO SZPITALNEGO
SYSTEMU ZABEZPIECZENLA SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNE] —
obowigzujaca w okresie 01.10.2017 - 31.12.2022 r.,

NFZ Olsztyn — LECZENIE SZPITAILNE - obowigzujaca w okresie 01.04.2018
—31.12.2022 r.,

NFZ Olsztyn — AMBULATORYJNA OPIEKA SPECJALISTYCZNA -
obowigzujaca w okresie 01.01.2012 — 31.12.2022 r.,

NFZ Olsztyn — AMBULATORYINA OPIEKA SPECJALISTYCZNA -
obowigzujaca w okresie 01.08.2019 — 31.12.2022 r.,

NFZ Olsztyn — AMBULATORYJNE SWIADCZENLA DIAGNOSTYCZNE
KOSZTOCHE.ONNE — obowiazujaca w okresie 01.07.2018 — 31.12.2022 r.,

NFZ Olsztyn — Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Olsztyn —
RATOWNICTWO MEDYCZNE - obowigzujaca w okresie 01.07.2021 —
30.06.2026 t.

NFZ Olsztyn — OPIEKA PSYCHLATRYCZNA I LECZENIE UZAILEZNIEN
— obowiazujaca w okresie 01.07.2018 — 31.12.2022 r.,

NFZ Olsztyn — REHABILITACIA LECZNICZA — obowiazujaca w okresie
01.10.2017 — 31.12.2022 r.,

NFZ Olsztyn — PODSTAWOW.A OPIEKA ZDROWOTNA — obowiazujaca w
okresie 01.01.2016 — czas nieokreslony,

NFZ Olsztyn — LECZENIE SZPITAINE - PROGRAMY LEKOWE -
obowiazujaca w okresie 01.07.2019 — 31.12.2022,

NFZ Olsztyn — POMOC DORAZNA I TRANSPORT SANITARNY w zakresic
Swiadezen ndzielanych przez zespdt transportu medyenego — obowiazujaca w okresie
01.04.2020 — 31.03.2023,

NFZ Olsztyn - CHOROBY ZAKAZNE I STANY NADZWYCZAJNE —
obowiazujaca od 07.04.2020 — czas nieokreslony,

NFZ Olsztyn — O REALIZACJE PROGRAMU  PILOTAZOWEGO
»PROFILLAKTYKA 40 PLUS” — obowiazujaca w okresie 10.08.2021 -
30.06.2022.



Dynamika przychodéw w prognozie wynosi dla 2022 r. 5,75 %, dla 2023 r. 6,00% oraz
kolejnego 06,20%. Dynamika ta jest wynikiem planowanych wzrostow nakladéow na stuzbe
zdrowia.

Prognoza pozostalych przychodéw z tytulu $wiadczen finansowanych ze $rodkéw
publicznych wykraczajacych poza system podstawowego szpitalnego zabezpieczenia zostala
opracowana (ratownictwo medyczne, leczenie psychiatryczne, transport medyczny, nocna i

swiateczna opieka zdrowotna) na podstawie zawartych umow.

Wyjatkiem s pozostale przychody operacyjne, ktére zostaly wyliczone na podstawie
planéw amortyzacji $rodkéw trwalych otrzymanych nieodplatnie, w formie darowizny lub
sfinansowanych dotacjami, gdzie odpis réwnomiernie do amortyzacji odnosi si¢ na pozostale
przychody operacyjne. Przychody te uwzgledniaja réwniez dofinansowanie do wynagrodzen oséb
niepelnosprawnych  otrzymywane 2z  Padstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Oséb

Niepelnosprawnych na obecnym poziomie.

Kwoty kosztow 1 wydatkow ujete w prognozie stanowia koszty 1 wydatki zwiazane
z realizacja umow z platnikiem publicznym oraz innych przychodéw. Planowane sa zgodnie ze
wskaznikami wzrostu poszczegdlnych pozycji o planowany wskaznik inflacji w poszczegdlnych
latach tj. ( 9,1% -2022 1, 7,8% - 2023 r., 4,8% - 2024 r.) z pomini¢ciem kosztéw wynagrodzen i
pochodnych od wynagrodzen, ktére rosng wraz 2z dynamika wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nie odniosto si¢ wprost w
sprawie planu podwyzek placy minimalnej, lecz niejednokrotnie podkresla, ze jej wysokos¢ jest
ustalana z uwzglednieniem czynnikéw makroekonomicznych (inflacji oraz realnego przyrostu
produktu krajowego brutto). Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci przyjeto dynamike
wzrostu wynagrodzen 1 pochodnych przyjeta w WPEFP czyli dla 2022 roku 10,3 %, dla 2023 r.
10,1 % oraz dla roku 2024 — 3,5%.

W  prognozach ujeto rowniez zaplanowane do sfinansowania wydatki ujete w planie

inwestycyjnym Szpitala.



TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-
FINANSOWE] - PROGNOZA NA LATA 2022-2024

Wskaznik
zyskownosci netto 2,58% 4 0,60% 3 0,42% 3
%)

Wskaznik
zyskowno$ci
dziatalnosci
operacyjnej (%o)

2,06% 3 0,09% 3 0,13% 3

Wskaznik zyskownosé

0 0 0
aktywow (%) 2,28% 4 0,55% 3 0,41% 3

Wskaznik biezacej 6.05 10 545 10 513 10
plynnosci ’ ’ ,
Wskaznik szybkiej 5.95 10 5,35 10 5,04 10

plynnosci

Wskaznik rotacji
naleznosci 29 3 30 3 29 3
(w dniach)

Wskaznik rotacji
zobowigzaf 17 7 16 7 16 7
(w dniach)

Wskaznik zadluzenia

0 0 0
aktywow (%) 15% 10 16% 10 18% 10

Wskaznik

wyplacalnosci 0,28 10 0,30 10 0,31 10

| Teroetmew [ oa@ | o® | ®

Wskazniki zyskownosci przyjmuja w calym prognozowanym okresie wartosci dodatnie i

utrzymuja si¢ na poréwnywalnym bezpiecznym poziomie.



Wskazniki plynnosci pokazuja lekka nadplynnosé, co wynika z dysponowania
nadwyzkami pieni¢znymi z okreséw poprzednich, ktére sa przeznaczone na wydatki inwestycyjne
1 stanowig swego rodzaju bufor bezpieczenstwa finansowego.

Wskazniki efektywnosci 1 zadluzenia znajduja si¢ na optymalnych poziomach i sg

poréwnywalne w calym okresie prognozowania.
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SUMA PUNKTOW

TABELA PUNTOW OGOLEM ZA LATA 2021-2024

Wskaznik zyskownosci netto (%o) 5 4 3 3

Wskaznik zyskownosci dziatalno$ci

operacyjnej (%o) > 3 3 3
Wskaznik zyskownos¢ aktywow (%o) 5 4 3 3
Wskaznik biezacej ptynnosci 10 10 10 10

Wskaznik szybkiej ptynnosci 10 10 10 10




Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 3 3 3 3

W§kazn1k rotacji zobowigzan (w 7 - - -

dniach)

Wskaznik zadluzenia aktywéw (%0) 10 10 10 10

Wskaznik wyptacalnosci 10 10 10 10
RAZEM 65 61 59 59

Podsumowanie

Podstawows dzialalnoscia samodzielnego zakladu opieki zdrowotnej jest dzialalnosc
lecznicza polegajaca na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow
publicznych. Samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej nie jest jednostka nastawiona na
osiagniecie zysku.

Celem dzialalnosci szpitala jest rownowazenie kosztéw przychodami. W prognozowanym
okresie obserwuje si¢ utrzymanie pozytywnego ( dodatniego) poziomu wszystkich wskaznikow
ckonomicznych. Planowane wielkoSci wskagnikow zyskownosci oscyluja w przedziale 0,09 - 2,58 % 1
w skali ocen okreslonych w Rozporzadzeniu otrzymuja po 3 lub 4 punkty w poszczegdlnych
latach.

Prognozowane wielko$ci wskagnikdw plynnosci 5,04 % - 6,05 % wysoko punktowane
wedlug zalozen Rozporzadzenia wskazuja na stabilnosé ekonomiczno- finansowsa placowki.

Wskagniki efektywnosei : rotacji naleznosci 1 rotacji zobowiazan nie ulegaja wigkszym
wahaniom 1 nie wskazuja na problemy z realizacja zobowiazan.

Szpital nie posiada zobowiazan z tytulu kredytéw 1 pozyczek oraz zobowigzan
wymagalnych, kapital wlasny ma wartos¢ dodatnia, co wplywa znaczaco na warto$é wskaznikow
zadtuzenia. W roku bazowym ksztaltujq si¢ one na poziomie kolejno: 15% 1 0,29 i zblizony trend

bedzie utrzymany w latach objetych prognoza.




lll. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-

finansowa

1.

2.

2)

Rozliczenia zaliczek otrzymanych z NFZ

W zwiazku z wprowadzonymi w czasie trwania epidemii ograniczeniami wykonywania
swiadczen  opieki zdrowotnej tylko w  sytuacjach  zagrazajacych  zdrowiu,
swiadczeniodawcy nie mieli mozliwosci realizacji §wiadczen opieki zdrowotnej z przyczyn
niezaleznych od nich. Spowodowalo to znaczne obnizenie liczby wykonywanych
swiadczen, a w efekcie obnizenie wysokosci otrzymywanych $rodkéw finansowych za
udzielone §wiadczenia. Przyczynito si¢ to do znacznego pogorszenia sytuacji finansowej
swiadczeniodawcoéw. Dlatego tez wprowadzono regulacje polegajace na wyplacie
swiadczeniodawcom wynagrodzenia w formie zaliczkowej. Szpitale otrzymywaly kwoty
odpowiadajace miesigcznej wartosci kwoty zobowiazania okreslonej w umowie,
niezaleznie od liczby zrealizowanych $wiadczen. Zaliczki te zaréwno za rok 2020 jak i za
2021 nalezy odpracowaé, co staje si¢ niestety bardzo problematyczne. Aktualnie
rozliczenie 1/12 kontraktu zostalo przedtuzone do 31 grudnia 2023 roku. Dokonanie
rozliczenia bedzie réwniez mozliwe w ramach kolejnych uméw dotyczacych tego samego
rodzaju $wiadczen opieki zdrowotnej zawartych przez danego Swiadczeniodawce z
Funduszem, a nie tylko w ramach umowy, z ktora wigzalo si¢ wyplacanie zaliczek. Fakt
ze podmiot leczniczy nie moégl zrealizowac $wiadczen w dlugim przeciez czasie ( 2 lata),
nie spowoduje ze obecny czas pracy mozna zwielokrotni¢c w celu tzw. ,nadrobienia”
niedowykonan. Ograniczeniem bedzie zaréwno stan zatrudnienia jak i dostgpnosé
pomieszczen.

Regulacje ptacowe:

Od 01 lipca 2022 roku planowane s zmiany w zakresie wynagrodzenia minimalnego dla
pracownikow ochrony zdrowia. Projekt nowelizacji ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych zaklada m.in. nowy podzial na grupy zawodowe wedlug
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku i nowe stawki wynagrodzen. Wedlug
ustawy planowane od lipca 2022 r. podwyzki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
beda znaczne. Art. 5 projektu ustawy okresla rowniez zasady podwyzszania wynagrodzenia
osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujace;j

zawodu medycznego, czego dotychczas w przepisach prawnych nie byto.



Zasadniczym problemem jaki rodzi powyzszy projekt jest brak wzmianki o Zrédiach

finasowania niezbednego dla pokrycia podwyzek wynagrodzen pracownikéw.

b) Wozrost placy minimalnej - Od 1 stycznia 2022 roku placa minimalna wzrosta o kolejne
210 zt do kwoty 3 010 zt brutto. Dziatania te w do$¢ istotny sposéb ingeruja w polityke
placowa szpitali, niweczac wypracowane schematy podwyzszania wynagrodzen

pracownikow 1 stworzone siatki plac.

3. Sytuacja kadrowa
Sytuacja w ochronie zdrowia stale si¢ pogarsza z powodu braku kadr medycznych:
lekarzy, pielegniarek, diagnostow laboratoryjnych. Obecnie zamknigtych, zamykanych lub
zawieszonych jest kilkadziesiat oddzialow szpitalnych w calej Polsce. Niedostatki
kadrowe jednego oddzialu mogg zdezorganizowaé prace calego szpitala, poniewaz brak
jednych specjalistow zaburza lub uniemozliwia prawidlows prace innym. Na skutek
wieloletnich zaniedbann w ksztalceniu zawodowym mamy dziur¢ pokoleniows i stale
starzejace si¢ grupy zawodéw medycznych. Pogarszaja si¢ réwniez warunki pracy
wplywajace na zwigkszenie obciazenia praca 1 w konsekwencji szybsze wypalenie

zawodowe.

4. Sytuacja ekonomiczno-finansowa
Wielkos¢ funduszy wlasnych samodzielnego publicznego zakladu opicki zdrowotnej na

koniec poprzedniego roku obrotowego:

a) fundusz zatozycielski — 16 186 685,37 z1
b) fundusz zaktadu — 33 234 392,67 zt

¢) wynik finansowy (niepodzielony zysk) — 5 083 263,30 zt
RAZEM KAPITAY. WEASNY - 54 504 341,34 zt

Wobec powyzszego przy znanych dotychczas w/w zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na
sytuacje finansowsa Szpitala na rok 2022 nie zachodzi obawa, co do zagrozenia kontynuowania
dziatalnosci 1 utrzymania stabilizacji finansowej. Z uwagi na wystgpowanie tak wielu zmiennych
czynnikow zewnetrznych oraz dynamicznie zmieniajace si¢ uwarunkowania ekonomiczne —
prognozowanie obarczone jest znaczna niepewnoscia, co skutecznie zaburzy¢ moze

poréwnywalnos¢ wynikéw otrzymanych w analizowanym okresie. W latach nastepnych jezeli



pojawia si¢ zdarzenia, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ lub nastapi kumulacja niekorzystnych

zjawisk, sytuacja finansowa moze ulec zmianie.



